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BÁO CÁO 
PHÚC TRA THI ĐUA NĂM HỌC 2025-2026

Căn cứ Kế hoạch số 06/KH-VHXH ngày 29 thnág 5 năm 2026 của Phòng 
Văn hóa, Xã hội về việc phúc tra công tác thi đua năm học 2025 - 2026 đối với 
các trường học trực thuộc UBND phường;

Trường THCS Trần Phú báo cáo kết quả thực hiện nhiệm vụ năm học 
2025-2026 phục vụ công tác phúc tra thi đua cụ thể như sau:

Phần thứ nhất
KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ

I. Đặc điểm tình hình
Năm học 2025–2026, Trường THCS Trần Phú tiếp tục duy trì ổn định quy 

mô trường lớp; thực hiện tốt công tác huy động học sinh ra lớp, duy trì sĩ số và 
nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện.

1. Trường lớp, học sinh
- Đầu năm học: Nhà trường có 07 lớp với 175 học sinh được phân bố ở 

các khối lớp 6 (02 lớp), 7 (01 lớp), 8 (02 lớp), 9 (02 lớp) được thể hiện cụ thể ở 
bảng thống kê sau:

Nữ Dân tộc Nữ DT
Tên lớp Tổng số 

HS SL Tỷ lệ (%) SL Tỷ lệ (%) SL Tỷ lệ (%)
Khối 6 47 20 42.55% 2 4.26% 0 0.00%

6A1 23 11 47.83% 0 0.00% 0 0.00%
6A2 24 9 37.50% 2 8.33% 0 0.00%

Khối 7 30 13 43.33% 1 3.33% 0 0.00%
7 30 13 43.33% 1 3.33% 0 0.00%

Khối 8 53 31 58.49% 1 1.89% 1 1.89%
8A1 27 16 59.26% 1 3.70% 1 3.70%
8A2 26 15 57.69% 0 0.00% 0 0.00%

Khối 9 45 22 48.89% 2 4.44% 2 4.44%
9A1 21 10 47.62% 1 4.76% 1 4.76%
9A2 24 12 50.00% 1 4.17% 1 4.17%

Tổng cộng 175 86 49.14% 6 3.43% 3 1.71%



2
- Cuối năm học: Tổng số lớp: 07 lớp; 169 học sinh. Chuyển đi: 02 HS; 

Giảm: 05 HS trong đó: Chết 01; chuyển đi học nghề 04 HS. Số liệu HS cuối 
năm thể hiện ở bảng thống kê sau:

- Học sinh diện chính sách: 08 (Hộ nghèo: 04, Hộ cận nghèo: 04)
- Nhà trường thực hiện nghiêm túc công tác điều tra phổ cập giáo dục, 

tuyển sinh đầu cấp và duy trì sĩ số học sinh; phối hợp chặt chẽ với chính quyền 
địa phương, phụ huynh và các đoàn thể trong công tác vận động học sinh ra lớp.

- Tuyển sinh lớp 6 đạt 47/45 học sinh, đạt 104,44% chỉ tiêu giao. 
- Duy trì sĩ số đạt kết quả tích cực. Nhà trường tiếp tục duy trì tốt công tác 

phổ cập giáo dục THCS và nâng cao hiệu quả giáo dục toàn diện.
2. Đội ngũ
a) Số lượng, cơ cấu đội ngũ
Tổng số viên chức, người lao động của đơn vị: 23 người, gồm: Cán bộ 

quản lý: 01 người; Giáo viên trực tiếp giảng dạy: 16 người (trong đó có 01 giáo 
viên hợp đồng trong chỉ tiêu biên chế); Giáo viên Tổng phụ trách Đội chuyên 
trách: 01 người; Nhân viên: 05 người. 

b) Trình độ chuyên môn
- Trình độ chuyên môn giáo viên đạt chuẩn: 16/16, đạt 100%. 
- Trình độ chuyên môn nhân viên đạt chuẩn: 100%. 
- Đội ngũ giáo viên cơ bản đáp ứng yêu cầu triển khai Chương trình 

GDPT 2018. 
c) Công tác chuyên môn và bồi dưỡng đội ngũ
- Trong năm học, nhà trường đặc biệt chú trọng công tác nâng cao chất 

lượng đội ngũ, đổi mới sinh hoạt chuyên môn và chuyển đổi số trong dạy học.

Nữ Dân tộc Nữ DT
Tên lớp Tổng số 

HS SL Tỷ lệ (%) SL Tỷ lệ (%) SL Tỷ lệ (%)
Khối 6 47 20 42.55% 2 4.26% 0 0.00%

6A1 23 11 47.83% 0 0.00% 0 0.00%
6A2 24 9 37.50% 2 8.33% 0 0.00%

Khối 7 30 13 43.33% 1 3.33% 0 0.00%
7 30 13 43.33% 1 3.33% 0 0.00%

Khối 8 50 31 62.00% 1 2.00% 1 2.00%
8A1 24 16 66.67% 1 4.17% 1 4.17%
8A2 26 15 57.69% 0 0.00% 0 0.00%

Khối 9 42 20 47.62% 2 4.76% 2 4.76%
9A1 19 9 47.37% 1 5.26% 1 5.26%
9A2 23 11 47.83% 1 4.35% 1 4.35%

Tổng cộng 169 84 49.70% 6 3.55% 3 1.78%
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- Tổ chức sinh hoạt chuyên môn định kỳ theo hướng nghiên cứu bài học. 
- Tăng cường thao giảng, dự giờ, kiểm tra nội bộ. 
- Đẩy mạnh ứng dụng CNTT và chuyển đổi số trong quản lý, giảng dạy và 

kiểm tra đánh giá. 
- 100% giáo viên sử dụng hồ sơ điện tử, học bạ số và phần mềm quản lý 

giáo dục. Giáo viên tích cực ứng dụng bài giảng điện tử, học liệu số trong giảng 
dạy.

3. Cơ sở vật chất
- Phòng học: có đủ phòng học và bàn ghế để phục vụ dạy học 02 

buổi/ngày, phòng học đúng quy cách, thoáng mát, có đủ ánh sáng, đã được lắp 
đặt thiết bị phát Internet. Đã trang bị 100% Tivi cho các phòng học;

- Phòng tin học: 01 phòng (với 15 máy đã được kết nối Internet, trong đó 
còn 08 máy sử dụng tốt).

- Có 02 phòng thí nghiệm thực hành (Hóa-Sinh, Lý-Công nghệ). Có 01 
phòng thư viện đạt chuẩn có 11 máy tính được kết nối Internet (còn 04 máy sử 
dụng tốt), 01 dãy nhà Hiệu bộ đáp ứng vị trí làm việc cho các bộ phận.

- Lắp đặt 07 camera an ninh, góp phần kiểm soát tốt các hoạt động trong 
khuôn viên trường.

- Làm tốt công tác tham mưu, vận động tài trợ chỉnh trang cơ sở vật chất, 
bộ mặt nhà trường có sự thay đổi rõ rệt, từ xuống cấp sang khang trang, đảm bảo 
điều kiện dạy học và sinh hoạt, nhà vệ sinh học sinh được cải tạo, nâng cấp hoàn 
chỉnh: sạch sẽ, khô ráo, đầy đủ thiết bị, đảm bảo điều kiện sử dụng cho học sinh. 
Cảnh quan được cải thiện rõ rệt với nhiều cây xanh được trồng mới, tạo môi 
trường xanh – sạch – đẹp.

II. Đánh giá kết quả thực hiện các chỉ tiêu, nhiệm vụ theo khung tiêu 
chí bậc THCS

1. Tuyên truyền, phổ biến, học tập Nghị quyết của Đảng và pháp luật của 
Nhà nước; giáo dục pháp luật; thực hiện đường lối, chủ trương của Đảng, chính 
sách, pháp luật của Nhà nước; quy định của ngành

- CBGVNV và học sinh được tuyên truyền, phổ biến, học tập Nghị quyết 
của Đảng và pháp luật của Nhà nước; giáo dục pháp luật; thực hiện đường lối, 
chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước; quy định của ngành. 

- Thực hiện tốt công tác phổ biến, tuyên truyền pháp luật đến toàn thể 
CBGVNV và học sinh nhà trường. Kết quả: 100% CBGVNV và học sinh trong 
năm học không vi phạm pháp luật, chấp hành tốt chủ trương của Đảng, chính 
sách pháp luật của Nhà nước, nội qui, qui chế của cơ quan đơn vị. 

- Nhà trường tổ chức nhiều hoạt động tuyên truyền pháp luật cho học sinh 
như: tuyên truyền phòng chống bạo lực học đường, phòng chống ma túy, an toàn 
giao thông, phòng chống đuối nước, an ninh mạng và Luật Trẻ em.
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2. Xây dựng và thực hiện nội quy, quy chế làm việc tại cơ quan, đơn vị; 

quy chế dân chủ; quy chế văn hóa công sở; quy chế ứng xử văn hóa trường học; 
xây dựng cơ quan, đơn vị văn hóa

100% cán bộ, giáo viên, nhân viên thực hiện tốt văn hóa công sở; chấp 
hành nghiêm giờ giấc làm việc, quy định chuyên môn và đạo đức nghề nghiệp. 
Không có đơn thư khiếu nại, tố cáo liên quan đến nội bộ đơn vị; tập thể đoàn 
kết, thống nhất cao trong thực hiện nhiệm vụ. Việc thực hiện quy chế được triển 
khai công khai, dân chủ; không phát sinh đơn thư khiếu nại, tố cáo.

3. Xây dựng, thực hiện kế hoạch, chương trình dạy học, giáo dục linh 
hoạt, phù hợp với tình hình và điều kiện thực tế của địa phương, đơn vị; đảm 
bảo thực hiện đủ, đúng nội dung chương trình và kế hoạch thời gian năm học; 
Có kế hoạch và triển khai dạy học trực tuyến theo quy định

Nhà trường đã xây dựng Kế hoạch giáo dục nhà trường năm học 2025–
2026 phù hợp với điều kiện thực tế của đơn vị và địa phương; chỉ đạo các tổ 
chuyên môn và giáo viên xây dựng kế hoạch giáo dục môn học, kế hoạch bài 
dạy đúng quy định của Chương trình giáo dục phổ thông 2018.

Trong năm học, nhà trường thực hiện nghiêm túc chương trình giáo dục; 
chủ động điều chỉnh kế hoạch dạy học phù hợp với thực tế nhưng vẫn đảm bảo 
hoàn thành đầy đủ nội dung chương trình theo quy định của Bộ GD&ĐT.

Các trường hợp giáo viên nghỉ công tác, tham gia tập huấn hoặc thực hiện 
nhiệm vụ khác đều được bố trí dạy thay, dạy bù đầy đủ; hồ sơ dạy thay, dạy bù 
được lưu trữ đầy đủ.

Kết thúc năm học, nhà trường hoàn thành 100% chương trình giảng dạy 
các môn học và hoạt động giáo dục theo kế hoạch.

4. Triển khai tốt phần mềm cơ sở dữ liệu ngành, các phần mềm quản lý, 
dạy học; hội họp, tập huấn trực tuyến; sổ điểm điện tử, học bạ điện tử; 
cổng/trang thông tin điện tử

Nhà trường triển khai đồng bộ các phần mềm quản lý giáo dục theo quy 
định của ngành như: Cơ sở dữ liệu ngành, phần mềm quản lý trường học, học bạ 
số, sổ điểm điện tử, chữ ký số và hệ thống quản lý văn bản điện tử.

Trên 98% hồ sơ chuyên môn được thực hiện dưới dạng điện tử; 100% 
giáo viên sử dụng sổ điểm điện tử và học bạ điện tử.

Website nhà trường được duy trì hoạt động thường xuyên, cập nhật kịp 
thời các văn bản chỉ đạo, kế hoạch, hoạt động chuyên môn, phong trào thi đua 
và các thông tin tuyên truyền đến phụ huynh và học sinh.

Nhà trường thực hiện tốt các cuộc họp, hội nghị, tập huấn trực tuyến theo 
yêu cầu của ngành.
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5. Khai thác hiệu quả kho học liệu số chia sẻ dùng chung: bài giảng điện 

tử, sách giáo khoa điện tử và các học liệu khác để phục vụ cho hoạt động dạy 
học

Nhà trường đã chỉ đạo các tổ chuyên môn xây dựng kho học liệu số gồm: 
giáo án điện tử, bài giảng trình chiếu, ngân hàng câu hỏi, đề kiểm tra, video bài 
giảng và tư liệu phục vụ giảng dạy. Việc ứng dụng học liệu số góp phần nâng 
cao chất lượng dạy học, hỗ trợ đổi mới phương pháp giảng dạy và đáp ứng yêu 
cầu chuyển đổi số trong giáo dục.

6. Thực hiện tốt công tác quản lý tài chính, thực hiện đúng các khoản thu 
theo quy định, không có tình trạng “lạm thu”. Tranh thủ các nguồn vốn từ ngân 
sách Nhà nước huy động xã hội hóa để đầu tư cơ sở vật, trang thiết bị dạy học 
đảm bảo phuc vụ tốt nhiệm vụ dạy học

Nhà trường thực hiện nghiêm túc các quy định về quản lý tài chính, kế 
toán và tài sản công; đảm bảo công khai, minh bạch theo quy định.

Các khoản thu trong năm học được thực hiện đúng quy định của Nhà 
nước; không phát sinh tình trạng lạm thu hoặc thu ngoài quy định.

Các chế độ tiền lương, phụ cấp, bảo hiểm và các chế độ chính sách khác 
đối với cán bộ, giáo viên, nhân viên được chi trả đầy đủ, kịp thời.

Nhà trường tích cực tranh thủ các nguồn lực hỗ trợ để bổ sung cơ sở vật 
chất, trang thiết bị phục vụ dạy học; thực hiện công khai tài chính tại các cuộc 
họp và trên bảng công khai của đơn vị.

7. Xây dựng môi trường xanh-sạch-đẹp. Quản lý sử dụng có hiệu quả cơ 
sở vật chất, trang thiết bị dạy học không để xảy ra mất mát, lãng phí; thực hiện 
tốt công tác bảo đảm an ninh, trật tự, phòng chống cháy nổ, thiên tai tại cơ quan, 
đơn vị

Nhà trường thường xuyên chăm sóc cảnh quan, xây dựng môi trường 
xanh – sạch – đẹp – an toàn. Cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học được quản lý, 
sử dụng hiệu quả, không xảy ra mất mát, lãng phí. Hồ sơ phòng cháy chữa cháy, 
an ninh trường học được thực hiện đầy đủ.

8. Thực hiện tốt công tác văn thư, lưu trữ. Đẩy mạnh cải cách hành chính, 
nâng cao chất lượng dịch vụ công trực tuyến và bưu chính công ích; nâng cao tỷ 
lệ hài lòng của người dân, có sáng kiến trong công tác cải cách hành chính.

Hồ sơ văn thư, lưu trữ được quản lý khoa học; sổ đăng bộ, học bạ, sổ 
điểm và hồ sơ học sinh được cập nhật đầy đủ. Công tác cải cách hành chính 
được quan tâm thực hiện; mức độ hài lòng của phụ huynh và người dân đạt trên 
80%.

9. Có giải pháp sáng tạo, mang lại hiệu quả rõ rệt trong quản lý, giáo dục 
học sinh, sinh viên; tăng cường giáo dục nhà trường, giáo dục gia đình và giáo 
dục xã hội
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Nhà trường triển khai hiệu quả các giải pháp phụ đạo học sinh chưa đạt, 
bồi dưỡng học sinh giỏi, tăng cường phối hợp giữa gia đình và nhà trường trong 
quản lý học sinh. Nhiều giải pháp mang lại hiệu quả tích cực trong việc nâng cao 
chất lượng giáo dục và hạn chế học sinh bỏ học.

10. Đổi mới căn bản phương pháp, hình thức tổ chức dạy học, giáo dục 
theo hướng phát triển phẩm chất, năng lực người học; vận dụng có hiệu quả 
những thành tố tích cực của các mô hình dạy học tiên tiến; học sinh, sinh viên 
tích cực, chủ động, sáng tạo trong học tập, rèn luyện.

Các tổ chuyên môn thực hiện đầy đủ chuyên đề đổi mới phương pháp dạy 
học, kiểm tra đánh giá theo định hướng phát triển phẩm chất và năng lực học 
sinh. Mỗi tổ chuyên môn thực hiện từ 02 chuyên đề trở lên trong năm học; nhiều 
tiết dạy ứng dụng công nghệ thông tin và phương pháp dạy học tích cực.

11. Thực hiện hiệu quả Chương trình giáo dục phổ thông 2018/ chuẩn bị 
các điều kiện để thực hiện CTGDPT 2018

Nhà trường thực hiện nghiêm túc, hiệu quả Chương trình giáo dục phổ 
thông 2018; đảm bảo các điều kiện về đội ngũ, cơ sở vật chất và thiết bị dạy học.

12. Đổi mới công tác kiểm tra, đánh giá học sinh; đổi mới phương thức 
tuyển sinh đầu cấp lớp. Tổ chức các kỳ thi an toàn, nghiêm túc, đúng quy chế.

Các đợt kiểm tra giữa kỳ, cuối kỳ được tổ chức nghiêm túc, đúng quy chế. 
Việc đánh giá học sinh thực hiện theo đúng quy định của Bộ Giáo dục và Đào 
tạo; đảm bảo khách quan, công bằng và chính xác.

13. Tổ chức tốt các hoạt động ngoài giờ lên lớp, các hoạt động tư vấn, trải 
nghiệm sáng tạo, rèn luyện kỹ năng sống cho học sinh, sinh viên

Nhà trường tổ chức nhiều hoạt động trải nghiệm, giáo dục kỹ năng sống, 
tư vấn tâm lý học đường, giáo dục pháp luật, phòng chống bạo lực học đường, 
phòng chống tai nạn thương tích và đuối nước cho học sinh. Hồ sơ hoạt động 
được xây dựng đầy đủ.

14. Tổ chức giáo dục hướng nghiệp, phân luồng có hiệu quả; thực hiện tốt 
công tác kiểm định chất lượng giáo dục và xây dựng trường học đạt chuẩn quốc 
gia

Nhà trường tiếp tục duy trì và thực hiện công tác tự đánh giá, cập nhật hồ 
sơ kiểm định chất lượng giáo dục trên phần mềm; thực hiện các giải pháp nâng 
cao chất lượng các tiêu chí trường đạt chuẩn quốc gia.

15. Thực hiện hiệu quả Kế hoạch triển khai Đề án dạy và học ngoại 
ngữ; triển khai hiệu quả dạy học tiếng Anh hệ 10 năm, đảm bảo 100% giáo viên 
tiếng Anh đạt chuẩn theo quy định

Nhà trường triển khai hiệu quả việc dạy học tiếng Anh theo chương trình 
hiện hành; đội ngũ giáo viên tiếng Anh đảm bảo đạt chuẩn theo quy định.
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16. Triển khai thực hiện tốt công tác giáo dục đạo đức, lối sống cho học 

sinh, sinh viên; thực hiện tốt Chỉ thị 05-CT/TW về đẩy mạnh việc học tập và 
làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; xây dựng văn hóa học 
đường.

Thực hiện hiệu quả Chỉ thị số 05-CT/TW gắn với giáo dục đạo đức, lối 
sống cho học sinh. Nhà trường thường xuyên tổ chức tuyên truyền, giáo dục ý 
thức chấp hành pháp luật, văn hóa ứng xử và kỹ năng sống cho học sinh.

17. Nâng cao chất lượng chăm sóc, giáo dục trẻ; chất lượng giáo dục đại 
trà, giáo dục học sinh dân tộc thiểu số; thực hiện tốt công tác tuyển sinh, công 
tác huy động học sinh ra lớp; giảm tỷ lệ học sinh bỏ học; tăng tỷ lệ học sinh tốt 
nghiệp THPT

Nhà trường duy trì tương đối tốt công tác huy động học sinh đến trường, 
giảm học sinh bỏ học; tăng cường phụ đạo học sinh chưa đạt. Kết quả cuối năm 
tỷ lệ học sinh hoàn thành chương trình đạt cao, tỷ lệ học sinh chưa đạt giảm so 
với năm học trước.

18. Duy trì và nâng cao chất lượng giáo dục mũi nhọn (kết quả các Kỳ thi, 
cuộc thi học sinh giỏi các cấp)

Nhà trường tham gia đầy đủ các kỳ thi, cuộc thi do ngành tổ chức. Có học 
sinh đạt giải Khuyến khích cấp tỉnh cuộc thi “Sáng kiến đảm bảo trật tự trường 
học về phòng chống bạo lực học đường”; có học sinh tham gia các sân chơi IOE, 
VioEdu và các cuộc thi học sinh giỏi.

19. Thực hiện tốt công tác phổ cập giáo dục, xóa mù chữ; công tác 
khuyến học, khuyến tài; xây dựng xã hội học tập

Nhà trường phối hợp thực hiện tốt công tác phổ cập giáo dục THCS, điều 
tra cơ bản, cập nhật dữ liệu phổ cập; tham gia các hoạt động hưởng ứng Tuần lễ 
học tập suốt đời và công tác khuyến học, khuyến tài tại địa phương.

20. Bảo đảm an toàn giao thông, an toàn thực phẩm và phòng, chống tai 
nạn thương tích, đuối nước; phòng, chống bạo lực học đường

Nhà trường xây dựng và thực hiện đầy đủ các kế hoạch về an toàn giao 
thông, phòng chống tai nạn thương tích, đuối nước, bạo lực học đường và phòng 
chống cháy nổ. Trong năm học không xảy ra vụ việc nghiêm trọng liên quan đến 
học sinh.

21. Triển khai thực hiện tốt công tác y tế trường học, các biện pháp 
phòng, chống các dịch bệnh truyền nhiễm khác

Thực hiện đầy đủ công tác chăm sóc sức khỏe ban đầu cho học sinh; 
tuyên truyền phòng chống dịch bệnh theo mùa; phối hợp với ngành y tế thực 
hiện các biện pháp phòng chống dịch bệnh hiệu quả.

22. Thực hiện bồi dưỡng thường xuyên, bồi dưỡng nâng cao năng lực 
quản lý, giảng dạy đáp ứng yêu cầu chuẩn hiệu trưởng, chuẩn nghề nghiệp giáo 
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viên các cấp học và thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông 2018. Thực hiện 
đánh giá chuẩn hiệu trưởng cơ sở giáo dục theo quy định

100% cán bộ quản lý và giáo viên tham gia bồi dưỡng thường xuyên theo 
kế hoạch; thực hiện đầy đủ việc đánh giá chuẩn nghề nghiệp giáo viên, chuẩn 
hiệu trưởng và phó hiệu trưởng theo quy định.

23. Nâng cao tinh thần trách nhiệm, kỷ luật, kỷ cương, đạo đức nghề 
nghiệp, tác phong và tư cách của đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý; nâng cao 
trách nhiệm người đứng đầu đơn vị; thực hiện nghiêm túc văn hóa công sở và 
đạo đức công vụ, chấn chỉnh các hành vi phạm đạo đức nhà giáo

Đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên chấp hành nghiêm túc nội quy, quy 
chế của đơn vị; thực hiện tốt đạo đức nhà giáo và văn hóa công sở; không có 
đơn thư khiếu nại, tố cáo hoặc vi phạm đạo đức nghề nghiệp.

24. Tạo điều kiện và khuyến khích nhà giáo, học sinh, sinh viên tham gia 
nghiên cứu khoa học để có sáng kiến, giải pháp công tác, công trình, dự án 
nghiên cứu khoa học thiết thực, có giá trị và hiệu quả, có phạm vi ảnh hưởng ở 
huyện, tỉnh. Có các hoạt động thiết thực hỗ trợ học sinh, sinh viên khởi nghiệp, 
có các dự án, ý tưởng khởi nghiệp dự án khoa học kỹ thuật sáng tạo của học 
sinh, sinh viên mang lại hiệu quả thiết thực, đạt giải trong các kỳ thi cấp tỉnh, 
quốc gia.

Nhà trường tổ chức xét, công nhận sáng kiến cấp trường và đề nghị cấp 
trên công nhận 02 sáng kiến. Giáo viên tích cực nghiên cứu, áp dụng các giải 
pháp đổi mới trong dạy học và quản lý. Có 01 sản phẩm tham gia cuộc thi “Sáng 
tạo thanh thiếu niên nhi đồng tỉnh Đắk Lắk”, 01 ý tưởng tham gia vòng thi Ý 
tưởng cuộc thi “Sáng tạo KH-KT” cấp tỉnh nhưng không đạt.

25. Thực hiện tốt công tác thông tin, truyền thông, tạo sự đồng thuận của 
xã hội về đổi mới giáo dục. Đẩy mạnh truyền thông nội bộ. Thực hiện nghiêm 
túc Quy chế phát ngôn, quy chế ứng xử văn hóa trên mạng xã hội

Thực hiện tốt công tác truyền thông giáo dục; kịp thời đăng tải các hoạt 
động của nhà trường trên website và các nền tảng thông tin. Không có cán bộ, 
giáo viên vi phạm quy định về phát ngôn hoặc sử dụng mạng xã hội.

26. Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát; ngăn chặn, xử lý nghiêm 
những tiêu cực trong hoạt động giáo dục và đào tạo. Thực hiện tốt công tác kiểm 
tra nội bộ; Thực hiện việc công khai đối với cơ sở giáo dục theo quy định

Nhà trường xây dựng và thực hiện đầy đủ kế hoạch kiểm tra nội bộ; thực 
hiện nghiêm túc công tác công khai theo quy định; các nội dung kiểm tra được 
lưu trữ đầy đủ, khoa học.

27. Tổ chức thực hiện phong trào thi đua thiết thực, đạt hiệu quả cao; 
khuyến khích được tập thể, cá nhân tự nguyện tham gia phong trào thi đua; các 
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cuộc thi tìm hiểu về pháp luật. Tham gia tích cực và đạt kết quả tại các hoạt 
động cấp tỉnh. Tổ chức thực hiện tốt công tác thi đua, khen thưởng

Tham gia đầy đủ các phong trào thi đua, các cuộc vận động do ngành và 
địa phương phát động; thực hiện tốt công tác thi đua, khen thưởng; động viên 
kịp thời các tập thể và cá nhân có thành tích.

28. Tích cực tham gia các hoạt động vì cộng đồng; hỗ trợ GV/HS có hoàn 
cảnh khó khăn; tham gia tích cực, hiệu quả các chương trình hỗ trợ học sinh 
nghèo, học sinh khó khăn…

Nhà trường thường xuyên tổ chức và tham gia các hoạt động nhân đạo, từ 
thiện, hỗ trợ học sinh có hoàn cảnh khó khăn; vận động các nguồn lực giúp đỡ 
học sinh nghèo vượt khó, góp phần bảo đảm quyền học tập của học sinh. Kết 
quả vận động trong năm học:

+ Hơn 64 triệu đồng cho Quỹ “Tấm lòng vàng”; 
+ Hơn 25 triệu đồng học bổng cho học sinh nghèo; 
+ Hơn 73 triệu đồng hỗ trợ đồng bào và trường học bị ảnh hưởng bởi 

thiên tai, bão lụt tại khu vực Đông Đắk Lắk. 
29. Thực hiện đầy đủ, có chất lượng, đúng tiến độ các báo cáo, thống kê 

định kỳ, báo cáo chuyên đề và báo cáo đột xuất theo quy định
Nhà trường thực hiện đầy đủ các loại báo cáo định kỳ, báo cáo chuyên đề 

và báo cáo đột xuất theo yêu cầu của ngành; tham gia đầy đủ các cuộc họp, tập 
huấn và hội nghị chuyên môn.

30. Nâng cao chất lượng họat động của tổ chức cơ sở Đảng, Đoàn thể
Chi bộ nhà trường duy trì nền nếp sinh hoạt, lãnh đạo thực hiện tốt nhiệm 

vụ chính trị. Công đoàn và Liên đội hoạt động hiệu quả, phối hợp tốt với nhà 
trường trong các phong trào thi đua và hoạt động giáo dục học sinh.

* Những tồn tại, hạn chế
- Chất lượng giáo dục chưa thật sự đồng đều: Vẫn còn 04 học sinh chưa 

đạt về học tập; Chất lượng mũi nhọn giữa các bộ môn chưa đồng đều; Một số 
học sinh còn hạn chế về ý thức tự học và kỹ năng vận dụng kiến thức.

- Một số giáo viên còn gặp khó khăn trong đổi mới phương pháp dạy học 
và ứng dụng CNTT chuyên sâu; Áp lực thực hiện hồ sơ điện tử và chuyển đổi số 
còn lớn; Một số giáo viên kiêm nhiệm nhiều nhiệm vụ nên ảnh hưởng phần nào 
đến thời gian đầu tư chuyên môn.

- Một số thiết bị dạy học còn thiếu hoặc xuống cấp; Kinh phí sửa chữa, 
nâng cấp cơ sở vật chất còn hạn chế; Điều kiện phòng học bộ môn và thiết bị 
phục vụ chuyển đổi số chưa thật sự đồng bộ. Chưa có nhà đa năng.

Phần thứ hai
CHẤM ĐIỂM CÁC LĨNH VỰC CÔNG TÁC THEO 30 TIÊU CHÍ
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TT Nội dung tiêu chí Điểm 
chấm

Đơn vị 
tự

chấm 
điểm

Khối TĐ
 chấm 
điểm

 

1 

Tuyên truyền, phổ biến, học tập Nghị quyết của 
Đảng và pháp luật của Nhà nước; giáo dục pháp 
luật; thực hiện đường lối, chủ trương của Đảng, 
chính sách, pháp luật của Nhà nước; quy định của 
ngành. 

 3 3 

 

 
2 

Xây dựng và thực hiện nội quy, quy chế làm việc 
tại cơ quan, đơn vị; quy chế dân chủ; quy chế văn 
hóa công sở; quy chế ứng xử văn hóa trường học; 
xây dựng cơ quan, đơn vị văn hóa. 

 3 3 

 

 
3 

 Xây dựng, thực hiện kế hoạch, chương trình dạy 
học, giáo dục linh hoạt, phù hợp với tình hình  điều 
kiện thực tế của địa phương, đơn vị; đảm bảo thực 
hiện đủ, đúng nội dung chương trình và kế hoạch 
thời gian năm học; Có kế hoạch và triển khai dạy 
học trực tuyến theo quy định.

3 3 

 

 
4 

Triển khai tốt phần mềm cơ sở dữ liệu ngành, các 
phần mềm quản lý, dạy học; hội họp, tập huấn 
trực tuyến; sổ điểm điện tử, học bạ điện tử; 
cổng/trang thông tin điện tử. 

3 3

 

 
 

5 

Khai thác hiệu quả kho học liệu số chia sẻ dùng 
chung: bài giảng điện tử, sách giáo khoa điện tử 
và các học liệu khác để phục vụ cho hoạt động 
dạy học. Triển khai dạy học trực truyến một số 
nội dung phù hợp với điều kiện của nhà trường.

3 3

 

 
 

6 

Thực hiện tốt công tác quản lý tài chính, thực hiện 
đúng các khoản thu theo quy định, không có tình 
trạng “lạm thu”. Tranh thủ các nguồn vốn từ ngân 
sách Nhà nước huy động xã hội hóa để đầu tư cơ 
sở vật, trong thiết bị dạy học đảm bảo phuc vụ tốt 
nhiệm vụ dạy học 

 3 3 

 

 

7 

Xây dựng môi trường xanh-sạch-đẹp. Quản lý sử 
dụng có hiệu quả cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy 
học không để xảy ra mất mát, lãng phí; thực hiện 
tốt công tác bảo đảm an ninh, trật tự, phòng chống 
cháy nổ, thiên tai tại cơ quan, đơn vị 

3 3 

 

 
8 

Thực hiện tốt công tác văn thư, lưu trữ. Đẩy mạnh 
cải cách hành chính, nâng cao chất lượng dịch vụ 
công trực tuyến và bưu chính công ích; nâng cao 
tỷ lệ hài lòng của người dân, có sáng kiến trong 
công tác cải cách hành chính. 

3 3 

 

 
9 

Có giải pháp sáng tạo, mang lại hiệu quả rõ rệt 
trong quản lý, giáo dục học sinh, sinh viên; tăng 
cường giáo dục nhà trường, giáo dục gia đình và 
giáo dục xã hội 

3 3
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10 

Đổi mới căn bản phương pháp, hình thức tổ chức 
dạy học, giáo dục theo hướng phát triển phẩm 
chất, năng lực người học; vận dụng có hiệu quả 
những thành tố tích cực của các mô hình dạy học 
tiên tiến; học sinh, sinh viên tích cực, chủ động, 
sáng tạo trong học tập, rèn luyện. 

3 3 

 

11 Thực hiện hiệu quả Chương trình giáo dục phổ 
thông 2018/ chuẩn bị các điều kiện để thực hiện 
CTGDPT 2018 

3 3 
 

 
12 

Đổi mới công tác kiểm tra, đánh giá học sinh; đổi 
mới phương thức tuyển sinh đầu cấp lớp. Tổ chức 
các kỳ thi an toàn, nghiêm túc, đúng quy chế. 

3 3 
 

 
13 

Tổ chức tốt các hoạt động ngoài giờ lên lớp, các 
hoạt động tư vấn, trải nghiệm sáng tạo, rèn luyện 
kỹ năng sống cho học sinh, sinh viên 

 3 3 
 

 
14 

Tổ chức giáo dục hướng nghiệp, phân luồng có 
hiệu quả; thực hiện tốt công tác kiểm định chất 
lượng giáo dục và xây dựng trường học đạt chuẩn 
quốc gia 

3 3 

 

 
15 

Thực hiện hiệu quả Kế hoạch triển khai Đề án 
dạy và học ngoại ngữ; triển khai hiệu quả dạy 
học tiếng Anh hệ 10 năm, đảm bảo 100% giáo 
viên tiếng Anh đạt chuẩn theo quy định 

3 3 

 

 

16 

Triển khai thực hiện tốt công tác giáo dục đạo 
đức, lối sống cho học sinh, sinh viên; thực hiện 
tốt Chỉ thị 05CT/TW về đẩy mạnh việc học tập và 
làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí 
Minh; xây dựng văn hóa học đường. 

 3 3 

 

 

17 

Nâng cao chất lượng chăm sóc, giáo dục trẻ; chất 
lượng giáo dục đại trà, giáo dục học sinh dân tộc 
thiểu số; thực hiện tốt công tác tuyển sinh, công 
tác huy động học sinh ra lớp; giảm tỷ lệ học sinh 
bỏ học; HS hoàn thành chương trình THCS đúng 
độ tuổi tỷ lệ 90% trở lên. 

3 2,75 

 

18 
Duy trì và nâng cao chất lượng giáo dục mũi nhọn 
(kết quả các Kỳ thi, cuộc thi học sinh giỏi các cấp) 3 3

 

19 Thực hiện tốt công tác phổ cập giáo dục, xóa mù 
chữ; công tác khuyến học, khuyến tài; xây dựng xã 
hội học tập 

3 3
 

 
20 

Bảo đảm an toàn giao thông, an toàn thực phẩm 
và phòng, chống tai nạn thương tích, đuối nước; 
phòng, chống bạo lực học đường. 

 3 3 
 

21 
Triển khai thực hiện tốt công tác y tế trường học, 
các biện pháp phòng, chống Covid – 19 và các 
dịch bệnh truyền nhiễm khác. 

3 3 
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22 

Thực hiện bồi dưỡng thường xuyên, bồi dưỡng 
nâng caonăng lực quản lý, giảng dạy đáp ứng yêu 
cầu chuẩn hiệu trưởng, chuẩn nghề nghiệp giáo 
viên các cấp học và thực hiện Chương trình giáo 
dục phổ thông 2018. Thực hiện đánh giá chuẩn 
hiệu trưởng cơ sở giáo dục theo quy định 

3 3 

 

 
 
23 

Nâng cao tinh thần trách nhiệm, kỷ luật, kỷ 
cương, đạo đức nghề nghiệp, tác phong và tư 
cách của đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý; 
nâng cao trách nhiệm người đứng đầu đơn vị; 
thực hiện nghiêm túc văn hóa công sở và đạo đức 
công vụ, chấn chỉnh các hành vi phạm đạo đức 
nhà giáo. 

3 3 

 

 
 
 
24 

Tạo điều kiện và khuyến khích nhà giáo, học 
sinh, sinh viên tham gia nghiên cứu khoa học để 
có sáng kiến, giải pháp công tác, công trình, dự 
án nghiên cứu khoa học thiết thực, có giá trị và 
hiệu quả, có phạm vi ảnh hưởng ở cấp phường, 
cấp tỉnh. Có các hoạt động thiết thực hỗ trợ học 
sinh, sinh viên khởi nghiệp, có các dự án, ý tưởng 
khởi nghiệp dự án khoa học kỹ thuật sáng tạo của 
học sinh, sinh viên mang lại hiệu quả thiết thực, 
đạt giải trong các kỳ thi cấp tỉnh, quốc gia. 

  3 2.0

 

 

25 

Thực hiện tốt công tác thông tin, truyền thông, 
tạo sự đồng thuận của xã hội về đổi mới giáo 
dục. Đẩy mạnh truyền thông nội bộ. Thực hiện 
nghiêm túc Quy chế phát ngôn, quy chế ứng xử 
văn hóa trên mạng xã hội. 

 3 3 

 

 

26 

Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát; ngăn 
chặn, xử lý nghiêm những tiêu cực trong hoạt 
động giáo dục và đào tạo. Thực hiện tốt công tác 
kiểm tra nội bộ; Thực hiện việc công khai đối với 
cơ sở giáo dục theo quy định 

3 3 

 

 
 
27 

Tổ chức thực hiện phong trào thi đua thiết thực, 
đạt hiệu quả cao; khuyến khích được tập thể, cá 
nhân tự nguyện tham gia phong trào thi đua; các 
cuộc thi tìm hiểu về pháp luật. Tham gia tích cực 
và đạt kết quả tại các hoạt động cấp tỉnh. Tổ chức 
thực hiện tốt công tác thi đua, khen thưởng.

3 3 

 

 
28 

Tích cực tham gia các hoạt động vì cộng đồng; hỗ 
trợ GV/HS có hoàn cảnh khó khăn. 3 3 

 

 
29 

Thực hiện đầy đủ, có chất lượng, đúng tiến độ các 
báo cáo, thống kê định kỳ, báo cáo chuyên đề và 
báo cáo đột xuất theo quy định. 

3 3 
 

30 Nâng cao chất lượng họat động của tổ chức cơ sở 
Đảng, Đoàn thể. 3 3  

TỔNG ĐIỂM 90 88,75
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Điểm trừ thêm:

Điểm cộng thêm: 1,0
Tổng điểm: 89,75

- Điểm cộng thêm:
+ 01 HSG cấp tỉnh GDCD 9: 0,25 điểm.
+ Giải KK cấp tỉnh về SK bảo đảm trật tự trường học về phòng chống bạo 

lực học đường và phòng ngừa lao động trẻ em trái pháp luật: 0,5 điểm.
+ Liên đội xuất sắc: 0,25 điểm.
- Tổng số điểm đạt được:  89,75 điểm.
* Đơn vị tự xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
* Đoàn xếp loại: 
Trên đây là báo cáo phúc tra thi đua năm học 2025-2026 của trường 

THCS Trần Phú./.
Nơi nhận:
- UBND phường Buôn Hồ (b/c);  
- Phòng VH-XH (b/c);
- Các thành viên HĐTĐ (th/h);
- Website trường;                                                                
- Lưu: VT.              

PHÓ HIỆU TRƯỞNG PHỤ TRÁCH

Hoàng Mạnh Đức
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