
 

 

 

BÁO CÁO 

Kết quả thực hiện nhiệm vụ của tập thể trường THCS Trần Phú  

 Quý I năm 2026 và phương hướng, nhiệm vụ trọng tâm Quý II năm 2026 

----- 
 

Thực hiện Công văn số 324/UBND-VHXH ngày 04 tháng 3 năm 2026 

của Ủy ban nhân dân phường Buôn Hồ, trường THCS Trần Phú báo cáo kết quả 

lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ Quý I năm 2026 với các nội dung chủ yếu sau: 

 I. TÌNH HÌNH CHUNG 

- Trong Quý I năm 2026, tập thể lãnh đạo Trường THCS Trần Phú đã tập 

trung chỉ đạo triển khai thực hiện nhiệm vụ năm học 2025–2026 theo các văn 

bản hướng dẫn của Bộ Giáo dục và Đào tạo, Sở GD&ĐT Đắk Lắk và Phòng 

GD&ĐT thị xã Buôn Hồ. 

- Nhà trường chủ động xây dựng kế hoạch công tác theo từng giai đoạn, 

triển khai đồng bộ các nhiệm vụ chuyên môn, công tác giáo dục học sinh, công 

tác quản lý và các hoạt động phong trào. 

- Tập thể lãnh đạo nhà trường phát huy tinh thần đoàn kết, trách nhiệm, 

chủ động trong công tác chỉ đạo, điều hành; đảm bảo các hoạt động của nhà 

trường được triển khai đúng kế hoạch và đạt hiệu quả. 

II. Kết quả thực hiện nhiệm vụ Quý I năm 2026 

1. Công tác tham mưu và chỉ đạo điều hành 

- Tập thể lãnh đạo nhà trường đã chủ động tham mưu với Đảng ủy, 

UBND phường và Phòng VHXH phường Buôn Hồ trong việc triển khai thực 

hiện nhiệm vụ giáo dục của nhà trường. 

- Nhà trường thường xuyên báo cáo tình hình hoạt động giáo dục, công 

tác duy trì sĩ số học sinh, chất lượng dạy học và các hoạt động giáo dục khác; 

đồng thời đề xuất các giải pháp nhằm nâng cao hiệu quả hoạt động giáo dục. 

- Ban giám hiệu nhà trường đã xây dựng kế hoạch công tác HK2, kế 

hoạch hàng tháng, tuần; phân công nhiệm vụ cụ thể cho từng bộ phận, tăng 

cường công tác kiểm tra, giám sát việc thực hiện nhiệm vụ. 

- Công tác quản lý, điều hành được thực hiện theo nguyên tắc tập trung 

dân chủ, phát huy vai trò của các tổ chức đoàn thể trong nhà trường; thực hiện 

tốt quy chế dân chủ trong cơ quan. 

2. Thực hiện nhiệm vụ chuyên môn 

UBND PHƯỜNG BUÔN HỒ 

TRƯỜNG THCS TRẦN PHÚ 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc  
 

 

Số: 08/BC-TP Buôn Hồ, ngày 06  tháng  3  năm 2026 
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Trong Quý I năm 2026, nhà trường đã chỉ đạo thực hiện tốt chương trình 

giáo dục theo kế hoạch năm học 2025–2026: 

- Hoàn thành chương trình học kỳ I đúng tiến độ; duy trì dạy học 2 

buổi/ngày cho 100% học sinh (175/175 HS). Kết quả học kỳ I: 

+ 91,43% học sinh đạt yêu cầu học tập; 

+ 84,57% học sinh xếp loại rèn luyện Tốt; 

+ Số học sinh chưa đạt giảm 15 em so với cùng kỳ. 

- Tổ chức phụ đạo học sinh chưa đạt; bồi dưỡng học sinh giỏi lớp 9; có 02 

học sinh tham gia thi cấp tỉnh. 

- Tổ chức thành công thi Giáo viên dạy giỏi cấp trường (14 giáo viên đạt 

danh hiệu); triển khai các sân chơi trí tuệ như VioEdu, IOE. 

- Sau kỳ nghỉ Tết Nguyên đán, nhà trường đã nhanh chóng ổn định nền 

nếp dạy và học; triển khai chương trình học kỳ II đúng kế hoạch. 

- Các tổ chuyên môn duy trì sinh hoạt chuyên môn định kỳ; thực hiện đổi 

mới phương pháp dạy học và kiểm tra đánh giá theo định hướng phát triển phẩm 

chất, năng lực học sinh. 

- Nhà trường tổ chức các hoạt động bồi dưỡng học sinh giỏi, phụ đạo học 

sinh chưa đạt và ôn tập cho học sinh lớp 9 chuẩn bị thi tuyển sinh vào lớp 10 

THPT. 

3. Công tác xây dựng và phát triển đội ngũ 

- Nhà trường chú trọng công tác bồi dưỡng chuyên môn cho đội ngũ giáo 

viên; tạo điều kiện cho giáo viên tham gia các lớp tập huấn chuyên môn do 

ngành tổ chức. 

- Ban giám hiệu tăng cường kiểm tra hồ sơ chuyên môn, dự giờ, đánh giá 

hoạt động giảng dạy của giáo viên; kịp thời hỗ trợ, hướng dẫn giáo viên nâng 

cao chất lượng dạy học. 

- Đội ngũ cán bộ, giáo viên cơ bản đáp ứng yêu cầu thực hiện chương 

trình giáo dục phổ thông 2018. 

4. Công tác cơ sở vật chất và thiết bị dạy học 

- Nhà trường tiếp tục tham mưu với chính quyền địa phương và ngành 

giáo dục trong việc đầu tư, sửa chữa cơ sở vật chất phục vụ dạy học. 

- Các phòng học, phòng chức năng và thiết bị dạy học được sử dụng hiệu 

quả phục vụ cho việc giảng dạy và học tập. 

- Nhà trường tăng cường quản lý, bảo quản cơ sở vật chất, đảm bảo điều 

kiện dạy và học. 

5. Công tác chuyển đổi số và ứng dụng công nghệ thông tin 
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- Nhà trường tiếp tục đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong quản 

lý và dạy học. 

- Cán bộ quản lý, giáo viên sử dụng hiệu quả các phần mềm quản lý giáo 

dục, từng bước thực hiện hồ sơ điện tử trong nhà trường. 

- Giáo viên tích cực ứng dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy nhằm 

nâng cao chất lượng bài giảng. 

6. Công tác giáo dục học sinh và các hoạt động phong trào 

- Trong Quý I năm 2026, nhà trường chú trọng giáo dục đạo đức, lối sống, 

kỹ năng sống cho học sinh; tăng cường tuyên truyền, giáo dục học sinh chấp 

hành nghiêm các quy định của pháp luật, đặc biệt là các nội dung về an toàn 

giao thông, phòng chống pháo nổ, phòng chống bạo lực học đường và phòng 

chống tai nạn thương tích.  

- Tổ chức vòng chung kết sân chơi đấu trường VioEdu cấp trường với sự 

tham gia của 25 học sinh ở 4 khối lớp.  

- Tổ chức vòng chung kết đấu trường VioEdu cấp phường với 12 học sinh 

tham gia ở các khối 6,7,8, trong đó 04 học sinh đạt trên 15 điểm.  

- Tổ chức và tham gia sân chơi IOE (Olympic tiếng Anh trên Internet) 

theo kế hoạch của ngành giáo dục.  

- Liên đội nhà trường tổ chức Hội thi Tuyên truyền viên giỏi với chủ đề 

“Xây dựng tình bạn đẹp, nói không với bạo lực học đường”, góp phần nâng cao 

nhận thức của học sinh về xây dựng môi trường học đường an toàn, thân thiện.  

7. Công tác đảm bảo an ninh, an toàn trường học 

- Nhà trường xây dựng và thực hiện tốt kế hoạch đảm bảo an ninh, an toàn 

trường học. 

- Phối hợp với Công an phường trong công tác tuyên truyền pháp luật, 

đảm bảo an ninh trật tự khu vực trường học. 

- Thực hiện tốt các biện pháp phòng chống dịch bệnh, đảm bảo môi 

trường học tập an toàn cho học sinh. 

III. Đánh giá chung 

1. Ưu điểm 

- Tập thể lãnh đạo nhà trường đã chủ động, linh hoạt trong công tác chỉ 

đạo, điều hành; triển khai kịp thời các nhiệm vụ của ngành và của địa phương. 

- Các hoạt động giáo dục của nhà trường được tổ chức theo đúng kế 

hoạch; chất lượng giáo dục cơ bản ổn định. 

- Đội ngũ cán bộ, giáo viên đoàn kết, có tinh thần trách nhiệm trong công 

việc; học sinh có ý thức học tập và rèn luyện. 

2. Hạn chế 
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- Việc thực hiện hồ sơ chuyên môn, hồ sơ khuyết tật của một số giáo viên 

có thời điểm chưa đảm bảo yêu cầu. 

- Công tác duy trì sĩ số, giáo dục đạo đức học sinh ở một số lớp còn hạn 

chế. 

- Công tác vệ sinh, chăm sóc cảnh quan có thời điểm chưa thường xuyên. 

- Cơ sở vật chất của nhà trường nhiều hạng mục đã xuông cấp: Hàng rào, 

cổng trường, các phòng học và phòng làm việc nhiều năm chưa được sơn, sửa. 

3. Nguyên nhân 

+ Nguyên nhân khách quan 

- Khối lượng công việc chuyên môn lớn; yêu cầu đổi mới giáo dục và 

chuyển đổi số cao. 

- Một bộ phận học sinh có hoàn cảnh khó khăn, thiếu sự quan tâm của cha 

mẹ, ảnh hưởng đến duy trì sĩ số và chất lượng giáo dục. 

- Nhà trường nhiều năm chưa được đầu tư cơ sở vật chất thỏa đáng. 

+ Nguyên nhân chủ quan 

- Công tác kiểm tra, giám sát có thời điểm chưa kịp thời, chưa sâu sát. 

- Một số giáo viên chưa thật sự chủ động, quyết liệt trong thực hiện nhiệm 

vụ được phân công. 

IV. Phương hướng nhiệm vụ trọng tâm Quý II năm 2026 

1. Lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chuyên môn 

- Tập thể lãnh đạo nhà trường tiếp tục chỉ đạo thực hiện nghiêm túc 

chương trình giáo dục phổ thông 2018, đảm bảo hoàn thành chương trình học kỳ 

II đúng tiến độ và đảm bảo chất lượng giáo dục cuối năm học. 

- Tăng cường đổi mới phương pháp dạy học và kiểm tra đánh giá theo 

định hướng phát triển phẩm chất, năng lực học sinh; chú trọng đánh giá quá 

trình, đánh giá thường xuyên nhằm hỗ trợ học sinh trong học tập. 

- Tiếp tục triển khai các hoạt động giáo dục theo chương trình GDPT 

2018 như hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp, giáo dục địa phương và các chủ 

đề STEM trong dạy học. 

- Chỉ đạo các tổ chuyên môn tăng cường sinh hoạt chuyên môn theo 

hướng nghiên cứu bài học, trao đổi kinh nghiệm giảng dạy và nâng cao chất 

lượng dạy học trong nhà trường. 

2. Nâng cao chất lượng giáo dục 

Nhà trường tập trung thực hiện các giải pháp nâng cao chất lượng giáo 

dục toàn diện, trong đó chú trọng: 

- Tăng cường phụ đạo học sinh còn hạn chế về năng lực học tập nhằm 

giảm tỷ lệ học sinh yếu, chưa đạt. 
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- Tiếp tục bồi dưỡng học sinh giỏi, phát hiện và bồi dưỡng học sinh có 

năng khiếu từ các khối lớp. 

- Tập trung ôn tập cho học sinh lớp 9 chuẩn bị cho kỳ thi tuyển sinh vào 

lớp 10 THPT. 

- Phấn đấu đạt các chỉ tiêu: 

+ Duy trì sĩ số học sinh từ 99% trở lên. 

+ Trên 95% học sinh đạt mức đạt trở lên về học tập. 

+ Trên 95% học sinh đạt mức khá, tốt về rèn luyện. 

+ Tỷ lệ tốt nghiệp THCS đạt từ 98% trở lên. 

3. Tăng cường công tác quản lý và kiểm tra nội bộ 

- Ban giám hiệu tiếp tục tăng cường công tác kiểm tra nội bộ trường học 

theo kế hoạch, tập trung vào các nội dung: Việc thực hiện chương trình và kế 

hoạch giáo dục của giáo viên; Hồ sơ chuyên môn của giáo viên và hồ sơ chủ 

nhiệm; Việc thực hiện quy chế chuyên môn và nền nếp dạy học. 

- Tăng cường dự giờ, kiểm tra hoạt động sư phạm của giáo viên; kịp thời 

hỗ trợ, tư vấn, góp ý nhằm nâng cao chất lượng giảng dạy. 

- Thực hiện nghiêm túc công tác kiểm tra, đánh giá học sinh giữa học kỳ 

II và cuối năm học theo đúng quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo. 

4. Đẩy mạnh chuyển đổi số và ứng dụng công nghệ thông tin 

- Nhà trường tiếp tục đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển 

đổi số trong quản lý và dạy học. 

- Tăng cường sử dụng học bạ điện tử, các phần mềm quản lý giáo dục và 

các nền tảng dạy học trực tuyến. 

- Khuyến khích giáo viên xây dựng và sử dụng học liệu số, bài giảng điện 

tử, góp phần nâng cao hiệu quả giảng dạy. 

5. Công tác giáo dục học sinh và các hoạt động trải nghiệm 

- Tăng cường giáo dục đạo đức, lối sống, kỹ năng sống cho học sinh 

thông qua các hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp và hoạt động trải nghiệm. 

- Tổ chức các hoạt động giáo dục truyền thống nhân dịp các ngày lễ lớn. 

- Tổ chức các hoạt động STEM, hoạt động trải nghiệm sáng tạo, góp phần 

phát triển năng lực và phẩm chất học sinh. 

- Tăng cường tư vấn tâm lý học đường, hỗ trợ học sinh trong học tập và 

định hướng nghề nghiệp, đặc biệt đối với học sinh lớp 9. 

6. Công tác phổ cập giáo dục 

- Tiếp tục duy trì và nâng cao chất lượng PCGD THCS tại địa phương. 
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- Hoàn thiện hồ sơ phổ cập giáo dục theo quy định; phối hợp với chính 

quyền địa phương và phụ huynh học sinh trong việc huy động học sinh ra lớp và 

hạn chế tình trạng học sinh bỏ học. 

7. Công tác cơ sở vật chất và tài chính 

- Nhà trường tiếp tục quản lý và sử dụng hiệu quả cơ sở vật chất, trang 

thiết bị dạy học hiện có. 

- Chủ động tham mưu với cấp trên và huy động các nguồn lực xã hội hóa 

giáo dục nhằm bổ sung, sửa chữa cơ sở vật chất, trang thiết bị phục vụ dạy học. 

- Khuyến khích giáo viên tham gia phong trào làm đồ dùng dạy học nhằm 

phục vụ tốt hơn cho hoạt động giảng dạy. 

8. Đảm bảo an ninh, an toàn trường học 

- Nhà trường tiếp tục thực hiện các biện pháp đảm bảo an ninh, an toàn 

trường học. 

- Tăng cường tuyên truyền, giáo dục học sinh về: Phòng chống bạo lực 

học đường; Phòng chống tai nạn thương tích; Phòng chống đuối nước; An toàn 

giao thông. 

- Phối hợp chặt chẽ với Công an phường và các tổ chức đoàn thể địa 

phương nhằm đảm bảo môi trường học tập an toàn cho học sinh. 

9. Công tác tổng kết năm học 

Tập thể lãnh đạo nhà trường chỉ đạo tổ chức kiểm tra cuối năm học; hoàn 

thành việc chấm, nhập điểm, xét lên lớp và xét tốt nghiệp THCS cho học sinh 

lớp 9. 

Tổ chức tổng kết năm học 2025–2026, đánh giá kết quả thực hiện nhiệm 

vụ năm học; xét thi đua, khen thưởng cho tập thể và cá nhân. 

Thực hiện bàn giao học sinh về sinh hoạt hè tại địa phương; phối hợp với 

các đơn vị liên quan trong công tác tuyển sinh đầu cấp và tuyển sinh lớp 10. 

Trên đây là báo cáo thực hiện nhiệm vụ Quý I và phương hướng nhiệm vụ 

trọng tâm Quý II năm 2026 của trường THCS Trần Phú./. 

Nơi nhận: 

- Đảng ủy phường Buôn Hồ (b/c);   

- Phòng VH-XH (b/c); 

- Các tổ Chuyên môn; 

- Giáo viên, nhân viên;    (T/hiện) 

- Website trường;                                                                   

- Lưu: VT.               

PHÓ HIỆU TRƯỞNG 

 

 

 

 

 

Hoàng Mạnh Đức 

   

 

 


		2026-03-12T15:14:19+0700


		2026-03-13T07:55:45+0700




